
 

 

ご推薦状 
20●●年●月●日（●） 

◎推薦者 医療機器専門の転職エージェント 

ライプニツ・リサーチ 

担当：●●●● 

電話：029-896-7029 

お世話様でございます。 

医療機器の薬事申請職候補として●●●●様をご推薦させて頂きます。 

以下、弊社のほうで事前に実施したインタビューの記録となります。 

ご選考のご参考にして頂ければ幸いです。 

 

■候補者氏名（年齢） ●●●●様（40 歳） 

■応募ポジション 医療機器の薬事申請職 

■退職理由・転職動機 《●●●法律事務所》 

弁護士の代理で行う業務を続けていくことに疑問を感じられ、

主体性と専門性を持ち、自分自身で責任を持って職務を行える

スペシャリストを目指したいというお気持ちから転職を決意。 

《●●●●●コンサルティング》 

医療機器の薬事申請職には、大変遣り甲斐を感じていらっしゃ

いますが、様々な顧客から依頼を受ける現職の薬事コンサルタ

ントとしての立ち位置では、どうしても職務が「広く、浅く」

となる傾向は否めず、今後は、医療機器メーカーの立ち位置か

ら、薬事申請に関しては誰にも負けないストロングなキャリア

を形成したいと考えて、弊社にご登録を頂きました。 

■お人柄・人物像 薬事申請職は全くの未経験の状況から現職に入社後、5 年でマ

ネジャーに昇格され、薬事コンサルタントの中核人材としてご

活躍されており、新しい職務へのキャッチアップスキルは高い

方とお見受け致します。また、今後のキャリア形成も真剣にお

考えで、あれもこれもと幅広く職務に取り組んでくれるはずで

あり、弊社として自信をもってご推薦させて頂きます。 

■英語力 読み書き：海外製造元とのメールでの遣り取りは可能 

会  話：日常会話程度 

■残業対応について 遅くとも 19 時 30 分までにお子様の学童保育へのお迎えが必要

であり、残業には制約がございます。基本的には 9 時から 18

時までの勤務を希望されていますが、リモートワーク可の場合

は、残業対応も可能です。 

■現職年収 550 万円 

■希望年収 600 万円以上 

■希望勤務地 東京 

■家族構成 既婚（旦那様とお子様 2 人） 

 
ご不明な点がございましたら、ご遠慮なくお問い合わせをお願いできれば幸いです。 

 

医療従事者を医療機器メーカーへと橋渡します！ 

 

 


