
 

 

ご推薦状 
20●●年●月●日（●） 

◎推薦者 医療機器専門の転職エージェント 

ライプニツ・リサーチ 

担当：●●●● 

電話：029-896-7029 

お世話様でございます。 

クリニカルスペシャリスト候補として、●●●●様をご推薦させて頂きます。 

以下、弊社のほうで事前に実施したインタビューの記録となります。 

ご選考のご参考にして頂ければ幸いです。 

 

■候補者氏名（年齢） ●●●●様（32 歳） 

■応募ポジション クリニカルスペシャリスト 

■退職理由・転職動機 現職の ICU 看護師としての勤務だと、緊急対応などで残業が多く、ワ

ークライフバランスの維持が難しいと感じることも多いそうです。ま

た、病院での与えられる働き方（受動的なルーチンワーク）も自分に

は合わないのではないかと考えることもあり、ふと「自分が本当に遣

りたいことは何か」と考えたそうです。 

その中で、「病院という狭い世界から抜け出して、自分の視野を広げ

ていきたい」「もっと主体的に動けて、明確な目標と成果に向かって

仕事が行えるような環境に身を置き、さらに成長したい」というお気

持ちが強くなり、現在、転職活動を開始されました。 

中でも、日頃接点のあった医療機器メーカーのクリニカルスペシャリ

ストの仕事ぶりはとても専門性が高く、主体性を持ってお仕事に取り

組まれていて、●●様としては理想の職業のように思えたようで、医

療機器メーカーへの転職を志し、弊社にご登録を頂きました。 

■お人柄・人物像 終始落ち着いて、良い意味で肩の力を抜いて、自然体でご自身の思い

を語ることができる方です。また、ICU 看護師として培ってきた「忍

耐力」「タフネス」が会話の端々から伺える、とても頼もしいタイプ

の方でもあります。リーダーナースとして後輩の指導・育成も担って

おり、責任感も強いようです。さらに、大学時代には、ダンス部で協

賛募集、チケット販売も担当しつつ、目標に向かって邁進するなど、

地に足を着けた「地道な努力」もできるところも魅力的です。弊社と

して安心してご推薦できるオススメ人材となります。 

■英語力 初級（実務での経験はありません） 

■現職年収 550 万円 

■希望年収 できれば 500 万円以上 

■希望勤務地 首都圏 ※将来の転勤可 

■家族構成 独身 

 

ご不明な点がございましたら、ご遠慮なくお問い合わせをお願いできれば幸いです。 

 

医療従事者を医療機器メーカーへと橋渡します！ 

 

 


