
 

 

ご推薦状 
20●●年●月●日（●） 

◎推薦者 医療機器専門の転職エージェント 

ライプニツ・リサーチ 

担当：●●●● 

電話：029-896-7029 

お世話様でございます。 

医療機器営業職の候補として、●●●●様をご推薦させて頂きます。 

以下、弊社のほうで事前に実施したインタビューの記録となります。 

ご選考のご参考にして頂ければ幸いです。 

 

■候補者氏名（年齢） ●●●●様（37 歳） 

■応募ポジション 医療機器営業職 

■退職理由・転職動機 《●●●●●●》 
原則週 1 回のみのお休みで、朝 7 時～22 時頃まで拘束されるハード

ワークな環境で、長く働くことは難しいと考えて、転職を決意。 

《●●●●》 

新規の自社開発製品がほとんどなく、既存製品は価格競争に陥ってお

り、尚且つ欠品が続いており、加えて、社員の離職率も高まっている

状況から、昨年トップセールスになったものの、このまま現職を続け

ることへの閉塞感を感じられています。 

今後は、もっと前向きに、成長を実感できる環境に身を置きたいとい

う気持ちが強くなり、転職活動を開始されました。 

また、もう少しベース給与を上げていきたいともお考えです。 

■お人柄・人物像 終始落ち着いて、丁寧な対応ができ、相手を気遣う配慮も感じられま

す。いわゆる医療機器営業職らしく、とてもお人柄の良い方です。 

高校時代には、名門サッカー部でレギュラーとしてご活躍され、全国

大会出場を果たしており、明確な目標があれば、それに向けて邁進で

きる、高い目標達成意欲を兼ね備えた人材です。 

現職でも、主要な大学病院、基幹病院を任され、営業実績面でも高い

パフォーマンスを発揮されており（昨年度の営業実績は全国 1 位）、

御社でもご活躍が大いに期待できます。強くお薦めします。 

■英語力 初級レベル 

■現職年収 680 万円（ベース年収 500 万円＋インセンティブ） 

■希望年収 できれば 750 万円（ベース年収：600 万円以上を希望） 

■希望勤務地 首都圏希望 

■家族構成 既婚（奥様と 2 人暮らし） 

 

ご不明な点がございましたら、ご遠慮なくお問い合わせをお願いできれば幸いです。 

 

医療従事者を医療機器メーカーへと橋渡します！ 

 

 


